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Gestio de la prevencio de riscos laborals
per a persones treballadores autonomes

Introduccio

«



Introduccié

’objectiu de la prevencié de riscos
laborals (en endavant, PRL) és evitar i
disminuir els riscos derivats del treball
per garantir la salut de treballadors i
treballadores.

Tu també t’exposes a riscos
derivats del teu treball!

Si treballes com a autonom o
autonoma, tu ets la primera persona
interessada en la PRL si vols garantir
tant la teva seguretat com la teva
salut.

Es important que les persones
puguem gaudir d’'una bona qualitat
de vida i de les nostres capacitats
fisiques i psiquiques tant com sigui
possible, i també desenvolupar-
nos en tots els ambits de la vida
professional i personal.

Aixi doncs, protegir la salut a la
feina és equivalent a assegurar la
teva capacitat de treballar, de tenir
expectatives, de millorar, d’avangar i
de prosperar en la teva activitat.

Anticipa’t!

Pren mesures per evitar riscos i
garantir la teva seguretat i salut;
gestiona la prevencio de riscos
laborals.

Tingues en compte que:

e Si integres la qualitat en tots els
ambits de la teva activitat, es
produiran menys situacions de risc.

e Si pares atencio en la manera com
t'organitzes i fas la feina, podras
evitar riscos. Anticipa’t i adopta
habits i procediments de treball
adequats.

e Sivols que les mesures preventives
siguin efectives, preveu qualsevol
situacio de risc amb que et puguis
trobar.

Per evitar, eliminar, reduir o controlar
un risc, cal identificar-lo i ser
conscient que es tracta efectivament
d’un risc.

En aquesta guia, t’oferim algunes
pautes per ajudar-te a identificar els
riscos de la teva activitat i saber com
els has de prevenir. Ara bé, es tracta
d’una adaptacio personal que has
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de fer dia rere dia per tal d’integrar la
PRL en la teva activitat professional.

Si ets una persona treballadora
autonoma i en algun moment
contractes personal per compte
d’altri, tant si és de manera estable

i continuada com si I'objectiu és
assumir un pic de feina o un encarrec
especific, pel que fa a la PRL et
converteixes en un empresari o
empresaria amb totes les obligacions
i responsabilitats que aixd comporta.

En aquesta guia, també t’expliquem
com pots gestionar la PRL si, a més
de ser autbnom o autonoma, ets una
persona empresaria amb personal
treballador contractat.



Uns quants
conceptes basics
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¢ | a salut és un concepte ampli:
consisteix en I'estat de benestar
fisic, mental i social complet
i no Unicament en I'abséencia
d’afeccions o de malalties.

e Es considera condicié de treball
qualsevol caracteristica laboral
que pugui tenir una influencia
significativa en la generacié de
riscos per a la seguretat i la salut
de la persona treballadora.

¢ ’entorn laboral és el conjunt
de factors que influeixen sobre el

benestar fisic i mental del personal.

L

e El risc laboral és tota condicié de

treball que pot produir un accident
0 una malaltia professional.

Els danys a la salut derivats del
treball son les malalties, patologies
0 lesions que sén consequencia o
per causa de I'activitat professional.

La prevencioé de riscos laborals
és el conjunt d’activitats o de
mesures que s’adopten o es
preveuen en totes les fases

de I'activitat professional amb
I'objectiu d’evitar o disminuir els
riscos que deriven del treball.
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Abans d’acceptar un encarrec
professional o desenvolupar un
projecte, assegura’t que pots fer la
feina de manera segura.

A continuacio, trobaras els passos
que has de seguir per gestionar la
PRL:

1. Identificar els riscos.

2. Eliminar tots els riscos que es
puguin suprimir.

3. Avaluar tots els riscos que no es
puguin eliminar.

4. Definir les mesures preventives
que cal adoptar.

5. Adoptar les mesures preventives
de manera planificada.

6. Verificar |'eficacia de les mesures
preventives.

7. Revisar i actualitzar tot el procés
per identificar noves situacions
de risc.

Per comencar, identifica els riscos
i, tot seguit, analitza a fons tot el
procés productiu o les condicions
d’execucio dels serveis tenint en
compte els principis de I'accio
preventiva.
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Principis de I’accié
preventiva
e Evitar els riscos.

e Avaluar els riscos que no s’hagin
pogut evitar.

e Combatre els riscos en el seu
origen.

e Adaptar el treball a la persona.

e Tenir en compte I'evolucio de la
tecnica.

e Substituir el que és perillds pel que
comporta poc perill o gens.

e Planificar la prevencio.

e Adoptar mesures que anteposin la
protecciod col-lectiva a la individual.

e Donar les instruccions necessaries
al personal.

Cal que aprenguis a eliminar

0 controlar els riscos laborals
identificats que no has pogut evitar
d’entrada.

Els instruments basics que et
permetran gestionar de manera
eficag la prevencio son I'avaluacio
dels riscos i la planificacié de
I'activitat preventiva.



Gestionar la PRL

Avaluar els riscos

[Cavaluacio és un procés que té com
a objectiu fer una estimacio de la
magnitud dels riscos que no puguis
eliminar. En aquest sentit, cal que
recopilis la informacié necessaria per
prendre una decisi¢ apropiada sobre
la necessitat d’adoptar mesures
preventives i de quina classe.

e Com a persona treballadora
autonoma la normativa no
t'obliga a avaluar els riscos de la
teva activitat; tanmateix, aquest
instrument t’ajudara a gestionar-ne
la prevencio i te’n facilitara I’analisi.

Planificar I’activitat
preventiva

Ser productiu no consisteix a fer
moltes coses al dia, sin6 a fer les
que son importants per assolir els
objectius que t’has proposat d’una

Avaluacié
Gravetat

Molt baixa
Baixa

Mitjana

Alta

Molt alta

manera efectiva. Per aix0, necessites
planificar bé la teva activitat.

¢ Per planificar I'activitat preventiva
has de concretar quines accions
has de dur a terme en un periode
de temps determinat, a fi d’eliminar
els riscos i, si aixd no és possible,
reduir-los i controlar-los establint
un ordre de prioritats en funcié dels
riscos existents i la seva avaluacio.

'activitat professional és canviant i,
per tant, gestionar la prevencié és un
procés continuat. Cal que t’adaptis
als canvis tenint en compte la
perspectiva de la seguretat i la salut
a la feina.

Comprova que pots fer la feina de
manera segura.

Gestiona la prevencié de
riscos laborals!

Probabilitat

Molt baixa Baixa Mitjana Alta Molt alta
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Els factors de risc

Per analitzar els riscos de la teva
activitat, primer de tot cal que els
identifiquis.

En aquest cas, has de saber que
busques i quines situacions poden
implicar un risc per a la teva salut i,
també, saber quins factors de risc hi
ha a la feina.

Un factor de risc és qualsevol
objecte, substancia, forma d’energia
o caracteristica de I'organitzacio del
treball que pot contribuir a produir un
accident de treball, agreujar-ne les
consequencies o causar danys en la
salut de les persones treballadores,
encara que sigui a llarg termini. Per
aquest motiu, cal tenir presents

les caracteristiques individuals

o condicions de la persona
treballadora.

Factors de risc relacionats amb les
persones: son els que deriven de les
condicions bioldogiques permanents
o temporals de la persona, del

seu comportament, del seu grau

de preparacio, etc. Tots aquests
factors de risc, combinats amb
factors de risc de I’'entorn laboral,
poden agreujar els efectes sobre la

salut de les persones que hi estan
exposades.

Factors de risc relacionats amb les
condicions de treball:

e Factors de risc en funcié de I'origen

e Factors de risc en funcio de les
conseqguencies

> Factors de risc que poden
desencadenar un accident de
treball.

» Factors de risc que poden
provocar una malaltia professional

Per on comencem?

Analitza el teu treball i determina
quin pot ser I'origen de situacions
perjudicials per a la teva salut.

13



Gestio de la prevencié de riscos laborals
per a persones treballadores autonomes

Factors de risc en
funcié de I'origen

En funcié de 'origen, els factors de
risc es poden classificar de diferents

maneres:

* Mecanics: deriven de les * Ergonomics: son deguts a la
caracteristiques dels objectes fisics manca d’adaptacio dels llocs de
que hi ha al lloc de treball, com ara treball a les caracteristiques de les
objectes, maquines, vehicles, llocs persones que els ocupen.
elevats, etc. * Psicosocials: tenen I'origen

* Fisics: provenen de les diverses basicament en I'organitzacio
formes d’energia, com la térmica del treball, les exigencies que
(calor o fred), I'electrica, la representa per als treballadors o les
mecanica (Vibl’aCiOﬂS, SOTO||), etc. treballadores, la cérrega de treball,

els sistemes de control, els horaris
i les relacions socials a I’entorn
laboral.

e Quimics: es tracta de productes
solids, liquids, de gasos, de vapors
o d’aerosols que poden perjudicar
la salut.

¢ Biologics: s’originen per la
presencia al lloc de treball
d’organismes vius, com ara virus,
bacteris o fongs.
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Els factors de risc

Locals de treball )

N

Relacionats Productes i substéncies)
amb els accidents
de treball
Energies i instal-lacions
Factors
de riSC Equips de treball
/Relacionats amb h
requeriments de la tasca
Relacionats N <
- e N
amb Ies_ malalties | [ Relacionats amb
professionals I'organitzacio el treball
- /)
Relacionats amb I'ambient

N
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Factors de risc en funcio de
les consequencies

En funcié de les consequiéncies, els Tingues en compte la interaccié entre
factors de risc es poden classificar diferents factors de risc. Aquesta

en: interaccié pot ser I'origen d’un nou
factor de risc.

e Fls que poden desencadenar un
accident de treball (2.1).

e Els que poden provocar una
malaltia professional (2.2).
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Els factors de risc

Factors
de risc

Relacionats
amb els accidents
de treball

{Looals de treball )

- Terra lliscant

- Manca d’ordre i neteja

- Manca d’aigua potable...

{Productes i substéncies)

- Manca de fitxes de seguretat

- Manca d’etiquetes dels recipients

- Emmagatzematge inadequat...

{Energies i instal-lacions)

- Contactes eléctrics directes

- Contactes electrics indirectes
- Manca de revisions obligatories...

‘ Equips de treball)

- Manca de manteniment preventiu

- Manca de resguards de proteccio

- Escales de tisora sense elements
de fixacid® contra obertura

- No Us de I'equip de proteccid
individual (EPI)

- Equip sense marcatge CE...

17
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Relacionats amb
requeriments de la tasca

@ - Exigencies fisiques
Factors - Exigéncies mentals (carrega mental)
de risc - Exigencies sensorials

Relacionats

amb les malalties If%elacpnats. amb
professionals I'organitzacio el treball

- Exigencies psicologiques
- Control

- Suport social

- Compensacions (estima)

- Doble presencia

Relacionats amb I'ambient

- Fisic
- Quimic

- Biologic

18



La identificacio
del risc
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Tingues present que els riscos

que no s’identifiquen, s’eliminen,
S’avaluen o es gestionen i per als
quals no s’acaben adoptant les
mesures de prevencid necessaries
per reduir-los o controlar-los, poden
causar un accident o una malaltia
professional.

Ara ja pots identificar les
situacions de risc de la teva
activitat.

e Observa les condicions de I'espai
de treball.

e Analitza les diferents maquines, els
equips i els mitjans auxiliars.

e Fes una llista de les maquines, els
equips i els mitjans auxiliars que fas
servir i verifica que disposes de les
instruccions del fabricant de tots |
cadascun. Revisa’n periodicament
I'estat seguint les instruccions i
les recomanacions del fabricant.

Si utilitzes maquines, equips o
mitjans auxiliars que requereixen
revisions i inspeccions oficials, fes
un calendari per preveure-les.

20

e Examina els diferents estris i eines.

¢ Analitza els productes quimics
que fas servir. Fes-ne una llista
i consulta I'etiqueta o la fitxa de
dades de seguretat corresponents.

e Sospesa a fons la teva activitat i
identifica les situacions de risc que
poden posar en perill el teu equilibri
fisic, mental i social.

e Avalua com t’organitzes i fas la
feina per anticipar-te i adoptar
habits i procediments de treball
adequats.




Instruments
basics per
gestionar

la prevencio
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Un cop has identificat les situacions
de risc, probablement ja has pres
certes decisions i has fet canvis que
t’han permes d’eliminar-ne alguna:
aixo vol dir que vas per bon cami.

Ara toca prendre més decisions per
controlar els riscos que, d’entrada,
no has pogut evitar i establir
prioritats.

Recorda!

Els instruments basics que et
permetran de gestionar de manera
eficag la PRL son 'avaluacié de
riscos i la planificacio de I'activitat
preventiva.

22

| ’avaluacio de riscos

Avaluar el risc t'ajuda a prioritzar
els esforgos per millorar les
condicions de seguretat i de salut
en les principals situacions de risc
identificades.

Pots utilitzar sistemes qualitatius que
incorporin una escala de qualificacio
predefinida, com ara una taula de
probabilitat i gravetat.

Disposar d’una bona formacio

en prevencio de riscos laborals

et permetra de fixar un criteri

per establir la probabilitat que es
produeixi un accident o una malaltia
professional i el grau de gravetat
corresponent.

Certs riscos requereixen que
I'avaluacio sigui quantitativa i que faci
servir dades disponibles, rellevants

i verificables per obtenir un valor
numeric que permeti d’establir la
probabilitat i el grau de risc, com
ara el nivell de soroll, la il-luminaci®
0 la concentraci¢ de contaminant.
En aquesta mena d’avaluacions, per
mesurar i interpretar els resultats
calen coneixements especifics que
necessariament haura de posar en
practica un tecnic de prevencio.



Instruments basics per gestionar la prevencio
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La planificacio

Una bona identificacié no serveix

de res si no s’adopten mesures
preventives adequades per eliminar o
reduir els riscos detectats i sino se’'n
verifica I'eficacia.

A I'hora de definir les mesures
preventives cal que tinguis en
compte els principis de I'accio
preventiva:

e Evitar els riscos.

e Avaluar els riscos que no s’hagin
pogut evitar.

e Combatre els riscos en el seu
origen.

e Adaptar la feina a les persones.

e Tenir en compte I’'evolucio de la
técnica.

e Substituir el que és perillés pel que
comporta poc perill 0 gens.

e Planificar la prevencio.

e Adoptar mesures que anteposin la
proteccio col-lectiva a la individual.

e Donar les instruccions necessaries
als treballadors.

No deixis per a més endavant

les mesures que puguis adoptar
facilment. Posa en practica totes les
mesures que puguis aplicar sense
dificultat i sense un cost economic
important!

Juntament amb les mesures
preventives, mira si cal establir
cap mecanisme de verificacio per
garantir-ne I'eficacia i fer que es
mantingui al llarg del temps.

Tampoc no deixis per a més
endavant les mesures preventives
que has previst per evitar les
situacions de risc més greu que has
detectat.

Elabora un pla d’aplicacio per a les
mesures que requereixin més esforg
i No representin cap risc greu per

a la teva salut. Fes una planificacio
amb terminis i costos assumibles i
afegeix-hi les verificacions.

La planificacié ha de ser completa,
de manera que ha d’incloure
I'aplicacid de mesures preventives en
relacié amb tots els riscos detectats:

e |ncorpora rutines de verificacio i
control.

e Gestiona la PRL de forma
continuada; és un procés que es
manté en el temps.

e Adapta el pla d’acci6 preventiva als
canvis de la teva activitat.

23
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Coordinacié d’activitats empresarials

La concurréncia es dona quan en
un mateix centre de treball hi ha
persones treballadores de diferents
empreses i/o persones treballadores
autonomes, de forma successiva

o simultania. En aquest cas, les
empreses concurrents i les persones
treballadores autonomes s’han de
coordinar entre si amb I’'objectiu
d’eliminar o bé de reduir i controlar
els riscos existents amb I'objectiu
d’evitar accidents.

activitat de cada empresa per
separat pot comportar situacions

de risc propies que en un principi
estan controlades. Tanmateix, quan
concorren en un mateix centre de
treball, cal analitzar si I'activitat d’'una
empresa o del personal autonom
pot originar situacions de risc per

als altres treballadors i si el fet de
desenvolupar totes dues activitats
en un mateix espai pot interferir en
les condicions de seguretat de les
persones treballadores de totes dues
empreses o del personal autbnom.

Obijectius de la
coordinacio

Per evitar situacions de risc entre
empreses i el personal autbnom
concurrents, cal tenir presents els
seguents objectius de coordinacio:

e Assegurar I'aplicacié coherent i
responsable dels principis d’accio
preventiva per les empreses i €l
personal autbnom concurrents.

e Garantir I'aplicacié correcta dels
metodes de treball.

e Controlar les interaccions de les
diferents activitats desenvolupades
en un mateix centre de treball.

e Assegurar I'adequacio entre els
riscos existents i les mesures
preventives aplicades.

25
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El deure de
cooperacio

Les empreses i el personal autonom
concurrents s’han d’informar
reciprocament sobre els riscos
especifics de les activitats que
desenvolupen al centre de treball,
en particular sobre els que puguin
agreujar o modificar circumstancies
que derivin de la concurrencia
d’activitats. A la feina, cal compartir
amb tothom els canvis importants,
les situacions d’emergencia o els
accidents de treball que es puguin
produir.

26

Trobaras més informacié sobre la
coordinacié d’activitats empresarials
a la pagina web de I'Institut Catala de
Seguretat i Salut Laboral:

https://treball.gencat.cat/web/.
content/09 - seguretat i salut
laboral/publicacions/imatges/32-
Coordinacio-dactivitats-empresarials.
pdf



https://treball.gencat.cat/web/.content/09_-_seguretat_i_salut_laboral/publicacions/imatges/32-Coordinacio-dactivitats-empresarials.pdf
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Si contractes personal treballador,
tant si és de manera estable i
continuada com si I'objectiu és
assumir un pic de feina o un encarrec
especific, pel que fa a la PRL passes
a ser una persona empresaria amb
totes les obligacions i responsabilitats
que aixo comporta.

Queé has de fer?

A continuacio, t'indiqguem quines
accions has de dur a terme en cas
que contractis personal treballador:

e Optar per alguna de les modalitats
organitzatives de la PRL.

e Implantar un pla de prevencié.

e Gestionar i aplicar el pla de
prevencié mitjancant I’avaluacié
de riscos i la planificacio de
I’activitat preventiva i fer-ne el
seguiment.

28

¢ Investigar accidents i malalties
professionals per determinar
quins fets que han produit danys a
la salut del personal.

e Garantir equips de treball segurs
per al personal.

¢ Proporcionar els equips
de proteccié oficials (EPI)
necessaris al personal per garantir-
ne la seguretat i la salut.

* Formar i informar les persones
treballadores sobre els riscos del
seu lloc, les mesures i les accions
de proteccié que han d’adoptar i
també com han d’actuar en cas
d’emergencia.

e Garantir la consultaii la
participacioé del personal.

e Garantir la vigilancia de la salut
del personal.




I si contractes personal treballador?
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Modalitats
organitzatives de la
PRL

Com a persona empresaria, el primer
que has de fer és organitzar I'activitat
preventiva, la qual és sempre
obligatoria quan es té personal
contractat.

Amb aquest proposit, pots optar per
alguna de les seglents modalitats
organitzatives que preveu la
normativa i triar la que s’ajusta més a
la teva empresa:

e | 'empresari 0 empresaria assumeix
I’activitat preventiva.

e £5 designa una o diverses
persones treballadores per dur-la a
terme.

e Es constitueix un servei de
prevencio propi (0 mancomunat).

e Es concerta amb un servei de
prevencio alie (SPA).

Trobaras més informacié sobre les
modalitats organitzatives a la seglent
pagina web de I'Institut Catala de
Seguretat i Salut Laboral:

https://treball.gencat.cat/web/.
content/09 - seguretat i salut
laboral/publicacions/imatges/Com-
organitzar-la-prevencio-a-la-teva-

empresa.pdf
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https://treball.gencat.cat/web

Gestio de la prevencio de riscos laborals
per a persones treballadores autonomes

Recorda!

e Gestionar la prevencio de riscos
laborals et pot ajudar a evitar
situacions indesitjables que poden
afectar la teva salut.

¢ Integrar-la en la teva activitat
millorara la qualitat i I'eficiencia de
la teva feina en conjunt.

e s tracta d’'un cicle de millora
continuada; la teva activitat
evoluciona i la gesti¢ integrada
dels canvis fara que les condicions
de seguretat i salut s’hi adaptin
adequadament.
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Anticipa’t!

Pren mesures |
gestiona la PRL

T’animem a continuar explorant el
web de I'Institut Catala de Seguretat
i Salut Laboral per aprofundir

en els aspectes relacionats més
directament amb la teva activitat
professional.







Segueix-nos a X
@alafeinacaprisc

) i @ litat T El Govern de
ala feina s Catalunya ol haniii
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